
Sie sind motiviert und neugierig auf neue Herausforderungen? Dann bewerben Sie sich mit Foto, Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins per Post oder E-Mail:

SETEX Schermuly textile computer GmbH · Personalabteilung

Hauptstraße 23 ∙ 35794 Mengerskirchen ∙ Tel. 0 64 76/91 47-0 ∙ jobs2023@setex-germany.com

www.setex-germany.com

WIR BIETEN:

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche und verantwortungs-

volle Aufgaben mit viel Raum für Eigeninitiative in einem 

erfolgreichen Unternehmen. Es erwartet Sie eine familiäre 

Atmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen, flachen 

Hierarchien und ein sehr gutes Arbeitsklima.

BENEFITS:

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Bike Leasing, Gesund-

heitsprävention (Firmenfitness), Mitarbeiterevents, großzügige 

klimatisierte Büroräume, betriebliche Altersvorsorgemodelle, 

sehr gute Work-Life-Balance,…

WISSENSWERTES:

Seit 30 Jahren steht der Name SETEX für Automatisierungskompetenz in der Textilveredlung. Als Komplettanbieter von 

Steuerungen für Textilmaschinenhersteller sowie Planungs- und Fertigungssoftware bietet SETEX die einzigartige Kombination 

aus intelligenten Anwendungen und IIoT-Technologie für eine nachhaltige Produktionseffizienz. In 65 Ländern sind wir ein Full-

Service-Anbieter für Beratung, Verkauf, Aufrüstung und Modernisierung.

 Sales Manager (m/w/d) 
  für unseren technischen Vertrieb 

Sie verfügen über eine technisch orientierte Ausbildung und besitzen ein ausgeprägtes technisches und kaufmännisches 

Verständnis? Dann sind Sie bei uns richtig! Für unseren Standort in Mengerskirchen suchen wir ab sofort

VERSTÄRKUNG
SUCHENWIR

AUFGABEN:

• Betreuung unserer Bestandskunden und Neukunden-

akquise 

• Erarbeitung von technischen Lösungen bzw. Angeboten 

zur Prozess automation im Textilbereich

• Auftragsverhandlungen und Vertragsvorprüfung 

• Weltweite Repräsentation unseres Unternehmens auf 

Messen, Symposien und ähnlichen Veranstaltungen

• Betreuung unserer Partner, Vertretungen und freien 

Mitarbeiter weltweit

ARBEITSZEIT:

Vollzeit (40 Std./Woche)  

 Eine ausgeprägte Einarbeitung wird gewährleistet

PROFIL:

• Ausbildung: technisch  orientierte Ausbildung, idealer-

weise im Bereich Elektro-/Automatisierungstechnik bzw. 

Weiterbildung als Techniker (m/w/d)

• Qualifikationen: Erfahrungen im (technischen) Vertriebs-

außendienst sowie Kenntnisse in der Prozessautomation 

oder von Textilmaschinen sind von Vorteil

• Arbeitsweise: selbstständig, ergebnis- und kunden-

orientiert

• Persönlichkeit: ausgeprägtes kaufmännisches 

Verständnis, sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, 

teamfähig, proaktiv, reisefreudig

• Sprachen: sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift




